
 

DISTRITC FFF CÔTE D’AZUR 
32 chemin de Terron 
06200 NICE 
Tél 04 92 15 80 30 

OFFRE DE POSTE 
 

CONSEILLER.E TECHNIQUE DEPARTEMENTAL.E 
EN ARBITRAGE (CTD-A) 

 
DESCRIPTION DU POSTE 
Au sein du District de la Côte d’Azur directement sous l’autorité hiérarchique du Président du District 
et en lien avec le président de la CDA (Commission Départementale d’Arbitrage), il.elle sera chargé.e 
de : 
- développer et mettre en œuvre la politique départementale de l’arbitrage, en collaboration 
avec l’ETRA (Equipe Technique Régionale en Arbitrage) et la CDA, dans les domaines de la formation, 
du recrutement, de la détection, de la fidélisation des arbitres.  
- assurer l'organisation et l’animation de l’Équipe Technique Départementale de l’Arbitrage 
(ETDA)  
- participer et intervenir dans les autres composantes techniques du football, par une 
participation aux formations et recyclages des diplômes fédéraux et aux différents stages et 
manifestations, 
- participer à des missions Nationales ponctuelles (tournois, rassemblements, stages, groupes 
de travail…) 
- mener des actions techniques conjointement avec la Ligue de la Méditerranée et ses 
Conseillers Techniques Régionaux en Arbitrage, 
- créer un pôle d’arbitres Espoirs avec formation pratique et suivi permanent enrichi. 
 
MISSIONS 
· Assumer des missions de formation et de suivi des arbitres. 
· Favoriser les missions des bénévoles en matière de formation en proposant et créant de 
nouveaux outils pédagogiques, supports de formation. 
· Animer et conseiller lors des grands rassemblements départementaux, afin de gérer le 
potentiel des arbitres et d’optimiser leur progression. 
· Assurer la détection et la promotion des arbitres prometteurs du district (opération, 
talents/mentors, pôle espoirs...). 
· Organiser et améliorer la formation initiale des candidats arbitres et favoriser la mise en place 
d’une formation pratique accélérée. 
· Encadrer les stages départementaux. 
· Accompagner le développement de la pratique féminine : recrutement, fidélisation, montée 
en compétences. 
· Suivre le développement du football diversifié. 
· Développer le recrutement par des Interventions dans les milieux mal ou peu explorés (milieu 
scolaire et universitaire notamment...). 
· Mettre en place une politique de référents arbitres dans les clubs. 
· Créer et amplifier le tutorat en direction des jeunes et des candidats arbitres. 
· Communiquer en dehors de la population arbitrale, avec les médias et les différentes 
composantes (clubs, éducateurs, joueurs, dirigeants...). 



· Participer à toutes manifestations pouvant permettre une meilleure intégration des arbitres 
dans les autres familles du football. 
· Développer les partenariats arbitrage et soutenir l’organisation des événements nationaux 
(Journée de l’Arbitrage, Opération Remise des Maillots, Forums...). 
· Animer une rubrique arbitrage sur le site Internet du district. 
· Préparer les dossiers relevant du domaine de l’arbitrage en direction du comité directeur. 
· Participer à la création des dossiers d’actions / de financement auprès des collectivités 
locales. 
 
PRE-REQUIS 
De formation Bac + 2 de préférence. 
Vous maîtrisez parfaitement les techniques d’arbitrage et les lois du jeu. 
Vous justifiez d’une expérience significative dans l’arbitrage d’au moins cinq années (en activité ou 
ancien arbitre). Une expérience d’arbitre fédéral serait un atout appréciable, ou Arbitre de ligue ayant 
évolué en R1. 
 
COMPETENCES METIER 
Expérience terrain liée à l’activité arbitrale 
Qualités d’observation et de jugement en technique d’arbitrage 
Conduite et suivi de projets 
Expertise pédagogique 
Techniques de communication 
La maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Power Point, Internet) est indispensable. La 
connaissance et l’utilisation des outils de montage vidéo serait appréciés. 
 
QUALITES 
Grande motivation, autonomie, capacité de synthèse, de rédaction. 
Doté(e) d’un esprit d’ouverture avéré, dynamique et pédagogue, vous faites preuve d’un excellent 
relationnel et d’une capacité à travailler en équipe, 
Force de proposition, vous êtes capable d’initier un projet, d’en assurer la mise en œuvre et le suivi 
dans le respect des contraintes organisationnelles et budgétaires définies. 
Respect des institutions. 
Rigueur technique et administrative. 
 
INFORMATIONS DU POSTE 
Contrat à Durée Indéterminée, à temps complet.  
Indice contractuel CTDA/CTRA de la Convention Collective des Personnels Administratifs et 
Assimilées du Football (CCPAAF)  
Poste à pourvoir rapidement, basé au siège du District de Football de la Côte d’Azur, 32 chemin de 
Terron à NICE (06200) 
Poste nécessitant une disponibilité et une présence très importante sur le territoire maralpin avec 
des déplacements réguliers à prévoir. 
Permis VL et véhicule obligatoire. 
Horaires atypiques (soirées, week-ends …) 
 
MODALITES CANDIDATURES 
Les candidatures seront constituées d’un CV et d’une Lettre de motivation. 
Envoi des candidatures par mail à president@cotedazur.fff.fr 
Date de forclusion : 15 janvier 2025  

mailto:president@cotedazur.fff.fr

